Forum Achtsamkeit

Trainerprofil

Mensch, Ausbilder, Trainer, Coach und Buchautor
oder ausfiihrlicher ausgedriickt: Geboren 1962 in Bonn, Dipl.-Padagoge, Ausbildung
und Berufstatigkeit im Finanzamt; Studium der evangelischen Theologie sowie fiinf
Jahre Leiter einer Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfegruppen.



Von 1990 - 2016 Institutsleiter des Giessener Forum - Ausbildungs-Institut fiir
achtsamkeitsbasierte Verfahren. Seit 2017 Institutsleiter des Forum Achtsamkeit -
Institut fiir Ausbildung, Training und Coaching.

1979 Einfiihrung in Meditation durch Graf Wenzel von Stosch. Langjdhrige Zen- und
Y oga-Praxis bei Pater Lassalle, Dr. Michael von Briick und R. Sriram.

TZI-Gruppenleiter (RCI int), Yogalehrer (BDY/EYU), zertifizierter MBSR-Lehrer,
MBSR-Ausbildung bei Dr. Jon Kabat-Zinn.

Langjidhrige Begleitung von Veridnderungsprozessen zu mehr Kundenorientierung,
Teamentwicklung und Fithrungskultur sowie Verkaufs- und Servicetrainings in der
Automobilbranche (Mercedes, MAN, Renault). Nachfolge-Coachings in mittel-
standigen Unternehmen, u.a. wurde dem von mir begleiteten Mercedes Autohaus Karl
Russ in Dettingen im Bundeswettbewerb ,,Erfolgreicher Stabswechsel*“ vom Bundes-
wirtschaftsminister der Siegertitel 2011 tiberreicht.

Ausbilder fiir achtsamkeitsbasierte Verfahren, Trainer fiir Personlichkeits-,
Kommunikations- und Fiihrungskrifteentwicklung, Business-Coach sowie Autor von
neun Buchveroffentlichungen bei Klett-Cotta.

Ich lebe mit meiner Ehefrau in Konigswinter-Thomasberg, bin Vater der beiden
erwachsenen SO0hne Thilo Krimm und Henning Lohmer und engagiere mich als
ehrenamtlicher Sterbebegleiter.

Kulturwandel in Organisationen

Immer mehr Menschen spiiren, dass es so, wie bisher, nicht weitergehen kann und es
dringend einen Kulturwandel in Organisationen braucht. Eine grundlegende
Veranderung braucht vor allem eine achtsame innere Haltung und ein Bewusstsein fiir
die zwischenmenschliche Dynamik innerhalb eines Unternehmens. Es braucht innere
Ruhe, ganzheitliches Denken, wertschdtzende Beziehungen auf allen Ebenen sowie
eine tiefgreifende Verdnderung der Organisationskultur: Eine Verdnderung der
Fiihrungs- und Beziehungskultur — weg von einer Kultur, die Arbeitskraft als blofe
Ressource sieht, hin zu einer Potentialentfaltungskultur.

Ridiger Standhardt begleitet seit vielen Jahren Menschen in der Entwicklung ihrer
Potentiale sowie Organisationen in ithren Transformationsprozessen. Er verbindet in
seiner innovativen Trainings- und Coachingarbeit Tiefgang mit Humor, arbeitet sich
schnell und fundiert in neue Arbeitsfelder ein und verfiigt iiber einen reichen
Erfahrungsschatz mit verschiedenen Zielgruppen. Seine Begeisterung und
Lebendigkeit sind ansteckend! Er versteckt sich nicht hinter einer Rolle, sondern ist
immer authentisch, so dass sein Wirken als sehr vertrauensférdernd, ermutigend und
kurzweilig erlebt wird. Bernd Stummeyer




Pionierarbeit in Zeiten des Wandels

Riidiger Standhardt gehort zu den Pionieren, die dem Thema Achtsamkeit den Weg in
die Geschiftswelt geebnet haben. Mit seinem neuen Buch "TAO - Training
Achtsamkeit in Organisationen" gelingt es ihm, die Tiefendimension der
Achtsamkeitspraxis, die bei manchen McMindfulness-Angeboten verloren gegangen
ist, mit den Anforderungen der Arbeitswelt in eine konstruktive Beziehung zu bringen.
Sehr praxisorientiert und mit einem in vielen Jahren eigener Achtsamkeitsiibung
entwickelten Gespiir fiir die Herausforderungen menschlicher Entfaltung fiihrt
Standhardt seine Leser:innen durch Entwicklungsprozesse, die menschliche Tiefe und
Wirksamkeit fordern. Meiner Meinung nach ein hervorragendes Buch fiir alle, die
anfangen, die vermeintlichen Zwénge im Business zu hinterfragen. Und die dabei
erkennen konnen, welches erstaunliches Entwicklungspotential ithnen selbst und in der
Arbeitswelt noch zu entdecken ist. Paul J. Kohtes

Meine Kunden von A bis Z

von 1990 — 2025: https://forumachtsamkeit.de/kunden/

In Zusammenarbeit mit den auf meiner Homepage genannten Unternehmen, Aus- und
Weiterbildungsinstituten, Verbanden, Akademien, Hochschulen und Institutionen der
Erwachsenenbildung konnte ich seit 1990 die Wirksamkeit meiner Bildungs- und
Beratungsangebote bislang unter Beweis stellen.
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