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se, Workshops zu lebendigem 
Lehren und Lernen, Trainings 
für gewaltfreie Kommunika-
tion und Seminare zur Per-
sönlichkeitsentwicklung.

>> Bitte beschreiben Sie 
Ihr Angebot kurz.

Wir bilden Menschen 
in achtsamkeitsbasierten 
Verfahren aus: Progressive 
Muskelentspannung (PME), 
Stressbewältigung durch 
Achtsamkeit (MBSR) und 
das Training Achtsamkeit 
am Arbeitsplatz (TAA). Au-
ßerdem unterstützen und 
begleiten wir Unternehmen 
und Verwaltungen bei der 
Implementierung von Acht-
samkeit am Arbeitsplatz. 

>> Welchen Auftrag wür­
den Sie nicht annehmen?

Von einem Unternehmen, 
das mit unethischen Pro-
dukten sein Geld macht, 
würden wir ebenso wenig 
einen Auftrag annehmen wie 
von einem Unternehmen, 
dem es nur darum geht, mit 
Achtsamkeit ein Strohfeuer 
zu entfachen.

INSTITUT IM INTERVIEW  

„Begeisterung für 
Achtsamkeit“

Jeden Monat gibt Training aktuell einem Player der Weiterbildungs­
szene die Möglichkeit, über Wurzeln, Werdegang und Visionen zu re­
flektieren. Diesmal dem Giessener Forum zum 25-jährigen Jubiläum. 

>> Wo liegen die Wurzeln Ihres Unternehmens?
Rüdiger Standhardt: In unserer Begeisterung für 

Achtsamkeit und lebendiges Lernen. Im Dezember 
1990 haben wir das Giessener Forum gegründet, um 
unseren unterschiedlichen pädagogischen Angebo-
ten einen professionellen Rahmen zu geben. Unser 
erstes Jahresprogramm umfasste eine bunte Mi-
schung von Angeboten: Entspannungs- und Yogakur-

Reflexion

GIESSENER FORUM, AUSBILDUNGSINSTITUT 

FÜR ACHTSAMKEITSBASIERTE VERFAHREN

Geschäftsführer und Gründer: Dr. Cornelia 

Löhmer und Rüdiger Standhardt

Gründungsjahr: 1990

Standort: Gießen

Zahl der Mitarbeiter 2014: Die beiden Gründer 

und acht Dozenten.

Zahl der Seminarteilnehmer 2014: ca. 950

Umsatz 2014: k.A.

Kontakt: www.giessener-forum.de
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>> Was war die beste Entscheidung 
in der Unternehmensgeschichte?

Nachdem wir die ersten Jahre mit 
unseren Angeboten sehr breit aufge-
stellt waren, konzentrieren wir uns seit 
1998 auf Seminare und Ausbildungen 
in Stressbewältigung und Achtsam-
keit. Mittlerweile haben wir über 1.750 
Achtsamkeitstrainer ausgebildet, die in 
unterschiedlichen Arbeitsfeldern (z.B. 
Kliniken, Unternehmen, Gefängnissen, 
Hochschulen) tätig sind.

>> Was ist Ihr größtes Projekt 2015?
Ein mittelständisches Unternehmen 

wird unser Training Achtsamkeit am Ar-
beitsplatz mit über 100 Mitarbeitern und 
Führungskräften durchführen. Dieses 
Pilotprojekt wird durch eine wissen-
schaftliche Forschung begleitet, deren 
Ergebnisse in einer weiteren Veröffent-
lichung im Klett-Cotta Verlag münden, 
in dem bereits mehrere Bücher von uns 
erschienen sind.

>> Welchen Prominenten würden 
Sie gerne als Trainer einstellen und 
wofür würden Sie ihn einsetzen?

Wir würden den deutschen Schrift-
steller Dr. Martin Kämpchen als Trai-
ner engagieren, weil er sich seit Jahr-
zehnten in Indien für eine alternative 
Entwicklungshilfe einsetzt. Er könnte 
unseren Teilnehmern Impulse geben, 
wie es möglich ist, unseren materiellen 
Überfluss auf eine sinnvolle Weise mit 
den Armen dieser Welt zu teilen.	        C



Premiumeintrag  
in der Expertendatenbank

Eigenmarketing für WeiterbildungsProfis
mit einem Eintrag ins Expertenverzeichnis 
www.weiterbildungsprofis.de

Premiumeintrag:	 298 EUR/Jahr 
für Abonnenten:	 149 EUR/Jahr  

Sonderpreis auf Fachbücher 
der Edition Training aktuell

Sonderpreis auf Neuerscheinungen wie 
Trainer-Kit Reloaded oder Microtraining 
Sessions und viele mehr

Ladenpreis:	 49,90 EUR 
für Abonnenten:	 39,90 EUR  

Preisbewusst netzwerken auf 
Deutschlands größtem Trainerkongress 

regulärer Eintritt:	 348 EUR 
Sonderpreis:	 248 EUR  

Im Abo enthalten: alle  
Honorar- und Marktstudien
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kennen. Trendstudien als eBooks 
kostenfrei für Abonnenten
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Praxishilfen zu 
Schwerpunktthemen  
z.B.: Online-Marketing 

Ladenpreis:	 19,80 EUR 
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50 % Rabatt auf 
Trainings-Musterverträge

Musterverträge nutzen  
z.B.:  
Coaching-Verträge – 4 Vorlagen
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zahlt sich aus!
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Sie erhalten 12 x jährlich Training aktuell • eine Prämie gratis • 
Lieferungen bequem frei Haus • viele zusätzliche Services (s. unten)
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Mehr aus Flipchart und Marker 

herausholen
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Wie die eigene Homepage zur

Leuchtreklame wird

NLP-PIONIER ROBERT DILTS
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businesstauglich gemacht hat
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Mit einem Klick zum Abo:
www.trainingaktuell.de/abo

oder Tel.: 0228/9 77 91-23
E-Mail: abo@trainingaktuell.de

http://www.trainingaktuell.de/abo

